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Frage 2

Zu welzhzn der folgenden Themszn in Dezug auf Laubholz sind Ihnen aktuslle Informa
Weranstaltungsbesuchen etc.)

Mefirfaufiaribwuorl raoglict

I aufkommen/Nutzungspotenziale von Laubhclz

W sustand des markres fur Laubholz (angebct und Nachfrage)
I Entwick ung neuer, marktorientierter Anwendungen fur Laubhoz
M Anderes: méhbelbranche
i
M Anderes: umweltschutzanstrengungen|
I anderes:

[T welss nicht/keline Angabe

Speichern - néchste Frage

Frage 3

Bitte geben Sie an, wer die von Ihnen genannten
Informationen/Datengrundlagen verdffentlicht hat.

Vermerken Sie in den untenstehenden Feldern die entsprechenden Quellen (z.3.
MName ener Organisation). Solten Thnen die Quellen nicht mehr hekannt sein, las<en
Sie das Feld einfach leer.

Bille vervulsldndiyen Sie diz ulpendern Angobers:

Zustand ces Marltes fir (~&ngebolund “ |
tachfroge)
Anderes (MCbelbrdnche) | |

Andzres ilUmwelschutzanstrengungen’ | |

Speichern - ndchste Frage
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% ( @Das neue %TOOLTIPSt. Galler Management-
Modell;KBILDsgmodell.jpgTOOLTIP% schlagt die Briicke von den Wurzeln zur
Gegenwart.
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%TOOLTIPSt. Galler Management-Modell;Das St. Galler Management-Modell

kennt 20 Faktoren, welche sich in weitere Prozesshe standteile
differenzieren.TOOLTIP%
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